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Dlouhodobá koncepce činnosti DDM Rychvald – výhled do roku 2028





























      V oblasti fungování pravidelných zájmových útvarů:
       --------------------------------------------------------------------

1. Zvýšit počet zájmových útvarů na 45-50 včetně těch, které jsou vedeny
          pracovnicemi DDM v rámci přímé výchovné činnosti.
2. Obměňovat škálu činností dle aktuální poptávky, zohledňovat nástup nových trendů v trávení volného času.
3. Udržovat nabídku zájmových aktivit i pro dospělé a děti předškolního věku.
4. Aktivity dospělých směřovat na dobu, kdy prostory DDM nejsou využívány kroužky pro školní děti, čili do pozdních odpoledních až večerních hodin. Zásadní přednost v užívání učeben DDM mají kroužky pro děti ve věku od
          6-18 let.
5. U zájmových útvarů pro děti dbát na to, aby škála činností byla co nejpestřejší, tak aby zájmy dětí byly rozvíjeny co nejvšestranněji.
6. Zajistit odborné vedení ZÚ, dle možností dodržet nařízení zákona o požadavku na pedagogické vzdělání externích pracovníků.
7. Mít zpracovánu kvalitní organizaci ZÚ s dostatečným časovým předstihem, nejlépe již v červnu končícího školního roku. Činnost v novém školním roce
          zahájit okamžitě v září.
      8. Při činnosti v kroužcích vést svým výchovným působením děti přátelským   
          vztahům, toleranci a spolupráci. 
















V oblasti zajišťování jarní a letní dětské rekreace:
---------------------------------------------------------------

Realizovat každoročně tolik turnusů dětské rekreace, aby byla pokryta poptávka ze strany rodičů. Dosud tento zájem plně pokryly čtyři turnusy letního tábora.
S ohledem na špatné sněhové podmínky není prakticky o zimní tábory zájem.
Snažit se udržet cenu dětské rekreace přijatelnou i pro rodiny s průměrným či nižším příjmem, což je dost nesnadné. Cena tábora je limitována náklady ze strany provozovatele. Stoupající ceny energií v minulých letech cenu tábora podstatně zvedly.
Udržovat pedagogicky školený a spolehlivý tým pracovníků na letní tábory. Zajistit těmto vedoucím odpovídající finanční hodnocení za jejich práci.
V případě konání jednorázových doplňkových akcí /výlety, zájezdy, exkurze apod./, financovat tyto akce tak, aby účastníci pokryli veškeré náklady. Pouze ve výjimečných a odůvodněných případech lze akci částečně dotovat z rozpočtu DDM.
Náklady na materiální vybavení na zotavovací akce zahrnout do ceny tábora.
V případě potřeby konat akce ve střediscích ostatních DDM či SVČ, která je pronajímají za zvýhodněnou cenu.
Pokud by se prokázalo, že zájem o letní tábory klesá z důvodu dlouholetého pobytu na jednom místě, vytipovat několik nových lokalit a vybrat tu, která bude nejvýhodnější cenově i poskytovanými službami.
Zaměřit se více na konání příměstských táborů, tento trend se výrazně prosazuje, je pro rodiče atraktivnější.

     


     










V oblasti spolupráce s institucemi a organizacemi v obci:
------------------------------------------------------------------------
Od 1.1.2007 je zřizovatelem DDM Město Rychvald. Tato skutečnost ovlivňuje  další spolupráci.
DDM si za dobu své existence získal velmi dobrou pověst a především stabilní klientelu. Je třeba říci, že je to i díky kvalitní podpoře ze strany zřizovatele. Zřizovatel se mnohem více zajímá o práci s dětmi a mládeží a vydatně ji finančně podporuje. 
Projevilo se to zapojením se do operačního programu EU IROP, který podpořil vybavení a rekonstrukci nových prostor DDM. V roce 2020 jsme se stěhovali do nově rekonstruované budovy v centru města.
Nový DDM plně vyhovuje požadavkům na moderní výuku, získali jsem pěknou zahradu a s herními a sportovními prvky. 
Vedení města se živě zajímá o činnost DDM a v případě akutní potřeby je ochotno přispět na mimořádné výdaje / např. příspěvek na zakoupení nové velké keramické pece nebo na organizaci taneční přehlídky skupiny Ritmo/.
Dále spolupracujeme se ZŠ Rychvald – sídliště, která nám bezplatně poskytuje tělocvičnu pro provozování sportovních aktivit. DDM rovněž využívá školní hřiště.
Dále spolupracujeme s odloučeným pracovištěm ZŠ Rychvald – Václav, kde máme některé zájmové útvary.
Dalším partnerem je MŠ – sídliště, zde máme pro děti kroužek jógy.
Posledním partnerem z řad školských organizací je ZŠ + MŠ Dolní Lutyně. Zde máme velmi atraktivní atletiku, kterou již více let vede Daniela Bártová, vrcholová sportovkyně, držitelka několika světových rekordů ve skoku o tyči.
Dále spolupracujeme se Sokolem Rychvald a  Kulturním domem.







V oblasti zkvalitňování materiálového vybavení a zařízení jednotlivých učeben:
-------------------------------------------------------------------------------------------------

Dbát na průběžnou modernizaci všech učeben a udržovat vysokou úroveň estetizace zařízení. Doplňovat výzdobu chodeb výrobky dětí z keramického kroužku.
Celkový charakter zařízení by měl být spíše neformální a měl by navozovat atmosféru klidu a odpočinku společně s radostí z tvorby.
Prostředky získané z doplňkové činnosti využívat pro nákup zboží a materiálu do všech kroužků.
Udržovat vysokou úroveň při pořizování kostýmů pro taneční skupinu Ritmo, dbát na profesionální vedení a špičkovou kvalitu velkých tanečních vystoupení této skupiny. Zároveň plánovat tvorbu kostýmů tak, aby některé jejich součásti bylo možno přešít a použít v budoucnu. Je třeba dodat, že skupina Ritmo je tak početná, že ze zápisného jejích členů je uhrazena velká část nákladů na pořízení kostýmů.
Technické závady v současné době nemá zařízení žádné.
Ve všech učebnách i kancelářích je nový, pěkný, moderní nábytek. Místnosti jsou zařízeny vkusně, výzdoba odpovídá estetickým a bezpečnostním požadavkům na provozování školského zařízení, které provozuje volnočasové aktivity.
Veškerou údržbu zařízení provádí školnice. Zařízení je velmi čisté, světlé a vzdušné. Každý druhý rok jsou učebny vymalovány, průběžně jsou prováděny drobné opravy a všechny příslušné technické kontroly a revize.
Již několik po sobě pociťujeme citelný nárůst počtu dětí, které navštěvují naše zařízení. Město Rychvald je oblastí, v níž probíhá rozsáhlá výstavba rodinných domků, což vedlo k navýšení počtu obyvatel a tím i k většímu počtu dětí. Tato skutečnost nás těší, ale též výrazně zatěžuje, protože zvýšený počet dětí zvládáme se stejným počtem pedagogů. Učebny nejsou velké a nelze tedy kapacitu přetěžovat.
Vedení města opakovaně tuto situaci konzultovalo s vedením DDM a do příštích let ji bude řešit výstavbou polyfunkčního sportovně-kulturního zařízení.
V roce 2018 vedení města rozhodlo o celkové rekonstrukci  objektu bývalé restaurace Junior v sousedství Domu kultury pro potřeby DDM.
Projekt byl zařazen do rozvojového programu IROP určeného organizacím, které se zabývají poskytováním zájmového vzdělávání. Byl úspěšně vybrán a v průběhu let 2019-2020 byla rekonstrukce  dokončena a DDM se přestěhoval v červnu 2020 do nových prostor v centru města. Velkým kladem je vytvoření zázemí – zahrady pro venkovní aktivity dětí a mládeže.
V oblasti hospodaření s finančními prostředky:
-------------------------------------------------------------

Základním úkolem je hospodařit vyrovnaně, dbát na úsporná opatření, hledat rezervy v oblasti spotřeby energií, tepla a vody.
Stanovit výši zápisného tak, aby z něho bylo možno dokrýt platy externích pedagogických pracovníků a část nákladů na materiál do kroužků. Zároveň sledovat, zda výše zápisného neovlivňuje docházku dětí.
K šetrnému zacházení s materiálem vést děti i všechny pracovníky DDM.
V oblasti financování mezd externích spolupracovníků zohledňovat počet dětí v zájmovém útvaru a celkové náklady na provoz kroužku. Realizovat pouze takové kroužky, které jsou finančně soběstačné nebo nevyžadují větší dotaci z rozpočtu DDM.
Čerpání rozpočtu rozložit tak, aby probíhalo průběžně, bez větších výkyvů.
I nadále trvá možnost platit externí spolupracovníky z tzv. cizích zdrojů, tedy především ze zápisného a vlastních výnosů. Výše mzdy externisty činí 70% z celkové vybrané částky zápisného, 30% pokrývá náklady DDM. Mzdu zpracuje příslušná mzdová pracovnice a může být vyplacena pouze po zaplacení celého zápisného všemi členy. Tato skutečnost je uvedena na příslušné pracovní smlouvě.




















V oblasti pracovně-právních vztahů:
-----------------------------------------------

1. Vytvářet podmínky pro účinnou a efektivní práci s dětmi a mládeží. Obměňovat podle potřeby skladbu externích pedagogických pracovníků, klást důraz na vysokou kvalitu jejich práce.
2. Podporovat dobré mezilidské vztahy na pracovišti, trvat na dodržování etického kodexu chování zaměstnanců.
3. Klást důraz na spolupráci a toleranci, vytvářet podmínky pro DVVP.
4. Učit pedagogy zvládat náročné situace, konflikty a stres.
5. Vytvářet co nejlepší podmínky pro práci na pracovišti. Zajistit tepelný a světelný komfort, vybavit zařízení pohodlným a účelným nábytkem a elektrospotřebiči.
6. Umožnit stravování a pitný režim odpovídající příslušným normám.
7. Celkově si uvědomovat, že v zařízení se vyskytuje najednou 120-150 dětí, je zde zvýšený hluk a pohyb a práce je organizačně i psychicky náročná.
8. Podporovat kariérový růst pracovnic DDM cestou DVVP nebo celoživotního vzdělávání.
9. Snažit se o tvorbu prostředků k vyplácení odměn, jelikož všechny pracovnice vykonávají často práci nad povinný úvazek a též mimo určený charakter.
10. Používat FKSP dle přání zaměstnanců, po dohodě se příspěvky ukládají pracovnicím ne penzijní fond.
11. Rovněž ředitel zařízení plně respektuje etický kodex a snaží se vytvářet dobré pracovní podmínky pro své podřízené.
      
       













Zpracovala :

Mgr. Judita Jandová, ředitelka DDM Rychvald               dne 1.1.2026








































