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1Konkrétní cíle vzdělávání z pohledu SVČ
1.Vytvoření optimální nabídky vzdělávacích aktivit pro děti ve věku od 2 let až   po dospělé osoby bez omezení horní věkové hranice .
2.Průběžné monitorování zájmů této skupiny klientů pomocí dotazníkových metod.
3.Na základě analýzy výsledků reagovat při tvorbě dlouhodobé koncepce i ročních plánů práce na momentální situaci a požadavky ze strany klientů DDM
4.Zpracovat pro jednotlivé ZÚ metodické listy s pomocí metodiky pro ŠVP, spolupracovat při jejich tvorbě s vedoucími ZÚ.
5.Při stanovování cílů vzdělávání v jednotlivých ZÚ respektovat  biogenní, psychogenní a sociogenní úroveň dětí, mládeže a dospělých. Dále zohledňovat kognitivní /poznávací/, afektivní /postojová a hodnotová/ a psychomotorickou stránku jejich osobnosti.
6.Systematicky metodicky řídit externí spolupracovníky na příslušném oddělení.
7.Profilovat vedoucí ZÚ tak, aby se podíleli na rozvíjení vlastností, postojů žáků, jejich schopností a dovedností. Stejným způsobem si počínat při činnostech s dospělými.
8.Pro realizaci vzdělávacích cílů vytvořit standardy a doplnit je následnou evaluací.
9.Ke splnění těchto cílů je nezbytný systém dalšího průběžného pedagogického vzdělávání pracovníků DDM a to jak pracovníků interních tak také externích. Tento systém vypracuje ředitelka DDM, zohlední finanční možnosti a včlení jej do Vnitřního řádu DDM.
10.Provádět nejméně 2x ročně evaluaci těchto cílů, zpracovat ji a vyvodit závěry.
Mít neustále na paměti, aby tyto stanovené cíle byly smysluplné, hodnotitelné, akceptovatelné pro klienty i pracovníky SVČ, reálné a termínované.
2.Délka a časový plán vzdělávání:
Vzdělávání SVČ je zpracováno vždy na školní rok.
Konkrétní zájmové útvary jsou zahrnuty v Organizaci zájmových útvarů. Organizace obsahuje tyto údaje:
1.Název zájmového útvaru
2.Den schůzek
4.Hodinu schůzek
5.Pololetní zápisné
SVČ má zpracovánu dlouhodobou koncepci s výhledem na období 5-7 let.
Školní vzdělávací program bude obnovován každoročně s ohledem na měnící se skladbu zájmových útvarů.
3.Formy vzdělávání SVČ:
1.Pravidelná výchovná a vzdělávací činnost – viz.organizace na daný školní rok
2.Příležitostná výchovná a vzdělávací, zájmová a tematická rekreační činnost spojená i nespojená s pobytem mimo místo SVČ. Tato činnost je zapracována v celoročním plánu práce a jednotlivé akce budou po jejich realizaci uvedeny v denících příslušných ZÚ.
3.Táborová činnost - konání táborů, jejich délka a kapacita je zpracována v celoročním plánu práce a jednotlivé turnusy jsou po jejich realizaci zaevidovány vedoucími oddělení a ředitelkou v knize akcí za příslušný školní rok.
4.Individuální práce je práce s mimořádně nadanými jedinci, probíhá v rámci činnosti kroužku jako příprava před soutěžemi , veřejnými vystoupeními apod.
5.Spontánní - SVČ je otevřeno spontánní činnosti, k dispozici je internet učebna, jazyková učebna, učebna výtvarné výchovy.
4.Obsah vzdělávání:
Je dán organizací na příslušný školní rok a je zpracován v metodických listech jednotlivých zájmových útvarů.
V SVČ jsou dvě oddělení, pod které spadají příslušné zájmové útvary:
1.oddělení přírodních a společenských věd 
2.oddělení estetiky a sportu
Každé oddělení je vedeno vedoucí s požadovaným stupněm vzdělání.
5.Podmínky pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami:
Všichni uchazeči o zájmové vzdělávání se speciálními potřebami mají možnost se jej účastnit a jsou plně integrováni do všech forem činností, pokud obsah, formy a metody odpovídají jejich vzdělávacím potřebám a možnostem.
6.Podmínky přijímání uchazečů a podmínky průběhu a ukončování vzdělání:

DDM je zařízení, jehož specifikem je nevýběrovost a stejné podmínky pro přijetí pro všechny zájemce.
Základním kritériem je zájem o činnost kroužku. Účast na činnosti DDM je založena na dobrovolnosti.
Jedinou podmínkou je přiměřený zdravotní stav a souhlas zákonných zástupců.
Přijímání probíhá vyplněním přihlášky a zaplacením zápisného na příslušné období.
Přijetí není limitováno věkem, pouze účast na táborech je dána vyhláškou Ministerstva zdravotnictví o zotavovacích akcích, kdy je dána dolní hranice věku dítěte, které se smí zúčastnit tábora.
O ukončení zájmového vzdělávání může být vystaven doklad, který však nemá charakter vysvědčení.
7.Popis materiálních podmínek:
Prostory DDM jsou od roku 2019 nově umístěny v rekonstruovaném objektu bývalé restaurace. Celková rekonstrukce byla z části financována z Evropského fondu pro regionální rozvoj – IROP, dále se na rekonstrukci finančně podílel zřizovatel – Město Rychvald. Budova je přízemní, jednopodlažní.
Prostory byly plánovány přesně na míru potřebám práce s dětmi ve městě. DDM se nachází prakticky v centru města, je snadno a bezpečně dostupný pro děti ze ZŠ. Přechod pěšky trvá cca 7-8 minut.

Součástí DDM je velká a prostorná zahrada, která byla vytvořena z nevyužitého prostoru. Součástí původního projektu byl návrh rekultivace těchto prostor, jejich zaplnění herními prvky, které instalovala odborná firma. 
DDM disponuje 3 velkými multifunkčními učebnami, tanečním sálem, který může být využit i pro sportovní aktivity. Dále jsou k dispozici 2 šatny, vstupní chodba, hlavní chodba DDM, příslušná sociální zařízení a velký sklad spojený s kotelnou. Pracovnice DDM mají k dispozici ředitelnu, sekretariát a kabinet.
Zařízení všech místností je zcela nové, plně funkční, pečlivě udržované, vybavené moderním a pěkným nábytkem. 
Snahou pracovnic DDM je vytvořit pro členy kroužků domácké neformální prostředí, aby děti neměly pocit, že jsou i ve druhé polovině dne ve školském zařízení.
Úklid provádí domovnice. Dále domovnice částečně udržuje v rámci úvazku údržba budov a zahrady  zahradu, odborné práce  - výsadbu zeleně a její likvidaci provádí specializovaná zahradnická firma.
Děti z výtvarných kroužků a keramiky se podílejí na výzdobě zařízení, ve vstupní hale a v hlavní chodbě jsou instalovány nástěnky, na kterých jsou informace o kroužcích a o činnosti DDM.
Zařízení je prostorné, světlé, čisté, přiměřeně vytápěné. Návštěvníci vzhled DDM hodnotí velmi kladně.
8.Popis personálních podmínek:
V DDM pracuje ředitelka, dvě vedoucí oddělení - vychovatelky střediska volného času. Nově je od 1.10.2023 zaměstnána vychovatelka střediska volného času, zodpovídá za spontánní činnost, vede 5 externistů.
Dále DDM zaměstnává ekonomku a domovnici.

Od března 2023 je na 50% úvazek nově zaměstnána vrátná.

Ředitelka má vysokoškolské vzdělání pedagogické, absolvovala povinné vzdělávání pro vedoucí pracovníky ve školství - školský management.
Vedoucí oddělení mají požadované vzdělání středoškolské pedagogické, jedna vedoucí oddělení má vzdělání vysokoškolské ekonomického směru a absolvovala povinné další vzdělávání pro pedagogické pracovníky na PdF OU. Ekonomka má odborné ekonomické vzdělání, domovnice má maturitu na střední odborné škole.
Dále pracuje v DDM proměnlivý počet externích pedagogických pracovníků s příslušnou odborností, kteří vedou jednotlivé zájmové útvary.
Odborné zaměření interních pracovnic je průběžně prohlubováno v akreditovaných kursech a samostudiem.
Prázdninové tábory jsou zajišťovány pedagogickými pracovníky, kteří jsou většinou dlouholetými spolupracovníky DDM a externisty.
9.Popis ekonomických podmínek:
DDM je od 1.1.2007 převedeno pod nového zřizovatele – Město Rychvald.
Z toho vyplývají ekonomické podmínky.
Město přispívá ročně na provoz zařízení. Tato částka nepokrývá celkové náklady na provoz, rozdíl je uhrazen z vlastních zdrojů /zápisné, výnosy z táborů, akcí, sponzoři apod./
Krajský úřad Moravskoslezského kraje, odbor školství, mládeže a sportu hradí náklady na mzdy , které ovšem rovněž zcela nepokrývají reálnou potřebu. 
DDM  z vlastních příjmů hradí část mezd  externích pracovníků. Část pokrývá příspěvek zřizovatele.
Zdrojem příjmů je především zápisné, ze kterého DDM dorovnává provozní i mzdové náklady.
Situace již několik let je velmi složitá, jelikož je stále těžší nacházet optimální polohu mezi stanovením výše zápisného tak, aby neodrazovalo děti ze sociálně slabších nebo průměrných rodin a zároveň zůstávalo v potřebném objemu zdrojem pro vyrovnané hospodaření DDM.
I z tohoto důvodu DDM poskytuje prostor pro aktivity dospělých a seniorů.
Tyto zájmové útvary jsou vítaným zdrojem finančních prostředků, pokud jsou ziskové do té míry, jak to povoluje legislativa.
Cennou oblastí je i podpora ze strany sponzorů. 
S těmito prostředky však nelze při sestavování rozpočtu příliš kalkulovat, jelikož
jejich přísun je nestabilní a jsou často vymezeny účelově. 
10.Popis podmínek bezpečnosti práce a ochrany zdraví:
DDM má zpracovány podmínky pro bezpečný provoz a ochranu zdraví dětí i návštěvníků.
1.Všichni členové ZÚ/6-18 let/ jsou po zaplacení zápisného pojištěni proti úrazům. Pojistka je hrazena z vlastních zdrojů DDM.
2.Všichni pracovníci DDM včetně externích jsou každoročně proškolováni ředitelkou zařízení z BOZP.
3.Zařízení je pravidelně kontrolováno pracovníky Okresní hygienické stanice a Požárního sboru okresu Karviná, dále jsme předmětem kontrol Inspektorátu bezpečnosti práce.
4.Zařízení je vybaveno hasicími přístroji dle platné legislativy a je každoročně prováděna jejich revize. Chodby jsou označeny příslušným značením /úniková cesta, hlavní uzávěr vody, plynu apod./
5.Zařízení je vybaveno lékárničkou, která je na dostupném místě a plně vybavena potřebným zdravotnickým materiálem k ošetření úrazů a poranění.

Je uzavřena dlouhodobě platná smlouva se zdravotnickým zařízením, které vykonává zdravotnický dozor nad personálem DDM. /MUDr. David Bogocz/
6.Na viditelném místě jsou vyvěšena důležitá telefonní čísla, je vždy přístupný mobilní telefon, taktéž je přítomen zodpovědný pracovník DDM nebo vrátná.
7.Pracovnice DDM na základě vyhlášky o BOZP  čerpají ochranné pracovní pomůcky. Čerpání je vedeno na příslušných skladových kartách ekonomkou zařízení.
8.Ředitelkou zařízení je pravidelně kontrolováno provádění úklidu, udržování čistoty, provádění oprav. Tyto skutečnosti jsou konzultovány s domovnicí.
9.S předpisy BOZP jsou prokazatelně seznamovány děti ve všech ZÚ a to na první schůzce, o čemž je proveden zápis v deníku vedoucím ZÚ. Děti potvrdí proškolení svými podpisy. Podpisový arch je trvalou součástí deníku.
10.Pedagogičtí pracovníci se podrobují periodickým kontrolám u smluvního praktického lékaře, podle podmínek stanovených vyhláškou. 
Zpracovala                    

Mgr.Judita Jandová,ředitelka DDM                              dne 3.1.2023
